MINISTERID DD TRABALHO,
SOUDARIEDADE £ SEGURANGA
sadiaL

{77 REPUBLICA
%> PORTUGUESA

PUBLICACAO OFICIAL DE REGISTO EFETUADO PELA
DIRECAO-GERAL DA SEGURANGA SOCIAL

DECLARACAO

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 26.° da Portaria n.© 139/2007,
de 29 de janeiro, a Direcdo-Geral da Seguranga Social procede a promogao da publicagdo do
registo definitivo de alteracdo dos estatutos, conforme documento composto por 24 folhas,
por mim rubricadas, referente & entidade com a denominaciio ASSOCIACAO ALGARVIA
DE PAIS E AMIGOS DE CRIANCAS DIMINUIDAS MENTAIS, com sede na Rua do
Compromisso, n.° 50 — Sé — Sao Pedro - Faro e com o NIPC 500 847 711, e em
conformidade com o disposto no Estatuto das Instituicdes Particulares de Solidariedade
Social, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 172-A/2014, de 14 de novembro e pela Lei n.°
76/2015, de 28 de julho que alteram o Decreto-Lei n.0 119/83, de 25 de fevereiro e no
Regulamento do Registo das Instituicdes Particulares de Solidariedade Social, aprovado pela
Portaria n.© 139/2007, de 29 de janeiro.

O registo foi lavrado pelo averbamento n.© 9, a inscricdo n.© 49/82, a fls. 148 verso e 149 do
Livro n.© 1 e fls, 151 do Livro n.° 15 das Associagbes de Solidariedade Social e considera-se
efetuado em 23/08/2017.

Direcio-Geral da Seguranca Social, em 100UT 2017

Pelo Diretor-Geral

ASM

DIREGAO-GERAL DA SEGURANGA SOCIAL
Largo do Rato,1 1269-144 LISBOA Tel 215 952 990 VolP 32190 Fax 215 952 892 dgss@seg-social pt
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Associa¢iio Algarvia de Pais e Amigos de Criancas Diminuidas Mentais

CAPITULO 1
Disposi¢des Gerais

Secio 1

Natureza, Denominacio, Sede e Objeto

Artigo 1.°
Denominacio e natureza juridica
1. A Associagio Algarvia de Pais e Amigos de Criangas Diminuidas Mentais,
abreviadamente designada por A.A.P.A.C.D.M. e adiante designada por associagfo, €
uma instituiclio particular de solidariedade social, sob forma de Associagfo, sem fins
lucrativos e regida pelas disposi¢des da lei aplicdvel.

2. A Associagfo € constituida por tempo indeterminado.

Artigo 2.°
Sede e dmbito de acdo
A Associagiio tem a sua sede na Rua do Compromisso n° 50, freguesia Sé — S#o Pedro,
concelho de Faro, distrito de Faro e o seu &mbito € regional, podendo estabelecer

delegacdes noutros pontos do distrito onde se situa, para a prossecugfo do seu objeto.

Artigo 3.°
Objeto
1. A Associagio tem como objeto o desenvolvimento de atividades, de projetos e a
prestag8o de servigos educativos, formativos, de reabilitagfio e terapéuiicos com vista a
apoiar pessoas com deficiéncia e incapacidades, bem como pessoas que se encontrem

em risco de exclusdo.
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B, do Decreto-Lei n.° 172-A/2014, de 14 de Novembro, a Associagio podera

Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, e nos termos do n.° 2 do artigo 1.°-

desenvolver atividades de natureza instrumental & consecugdo do referido objeto.

A Associagdo perfilha como viso reitora de toda a sua atuaglo o integrar da diferenca
para atingir a Igualdade de Oportunidades, com vista a proporcionar uma melhoria do
Bem-Estar das Pessoas com Incapacidades, bem como uma consciencializagio efetiva
da Sociedade Civil acerca desta problemdtica, gizando um caminho comum que

conduza & erradicacio da excluséo social.

Artigo 5.°

Misséo
1. A AssociacBio perfilha como missio estratégica a realizaglio de projetos
terapéuticos, educalivos, formativos e de geracfio de rendimentos que permitam a
promogdo do desenvolvimento global de pessoas com deficiéncia intelectual,
necessidades educativas especiais e/ou em situag8io de risco de exclusfio social partindo
da convicgio de que o saber e a utilizagdo de ferramentas adequadas possibilitam o
desfrutar de uma vida cada vez mais integrada e progressivamente mais autonoma.
2. Salvaguardando a missfio perfilhada, e em sua concretizagio, a Associacio
propGe-se intervir na implementagfio da Educacfo, Estimulagdo e Capacitacio de
Competéncias, Saunde, Ocupaciio de Tempos Livres, Formacfio Profissional,
Acolhimento e Desporto Adaptado, promovendo acBes com qualidade, dinamismo e
multidisciplinaridade que proporcionem a reabilitagio, a integracio e evitem a

Desigualdade e a Exclusdo a que o pliblico-alvo da Associagfo estd sujeito.

3. A missgo referida nos niimeros anteriores assenta nos seguintes valores:

a) A melhoria da qualidade de vida dos clientes;

b) A melhoria da qualidade de vida das suas familias;

c) A atengfio 4s potencialidades de cada cliente;

d) A ateng8o as necessidades das familias;

e) O envolvimento constante e cada vez mais aprofundado das familias na

definigdio dos servigos prestados;

Av."5de Ou bro, no&. R/c Esq Faro
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H Promogio da efetiva integrac&o social dos clientes; o
2) O cumprimento escrupuloso da lei, zelando pela igualdade de tratamento de
todos os clientes/familiares atendidos e pelos direitos e interesses legalmente protegidos j»

dos mesmos;

h) A aposta na constante formagéo e motivagio dos recursos humanos;

1) A qualidade de gestdo assente em critérios técnicos, humanos, econdémicos €
financeiros eficazes;

1) O privilégio do trabalho em rede, mantendo wm didlogo constante nfio apenas
com outras institui¢Ses que pontifiquem no universo da economia social, mas também
com a sociedade civil em geral, a nivel nacional e internacional;

k) A capitalizagfio de novos ptblicos e mercados que permitam o acesso a fontes de
financiamento diversificadas e que contribuam para uma redug@o progressiva face ao

Estado.

Artigo 6.°

Politica da Qualidade
L. A obten¢io da Qualidade nas atividades desenvolvidas e nos servigos prestados
aos clientes pela Associagdo ¢ um compromisso asswumido e partilhado pela Direcéio e
por todos os Colaboradores da institui¢fio, mediante a aplicagfio dos principios de
servico de solidariedade e dos conceitos de trabalho em Equipa e dos processos de
melhoria continua.
2. E objetivo oferecer aos clientes servigos que satisfacam as suas necessidades,
acrescentando valor aos padres globais de qualidade de vida numa perspetiva continua.
Este objetivo ¢ associado & qualificagfio, sensibilizacfio e motivacio dos colaboradores
para a exceléncia do servico prestado numa perspetiva de desenvolvimento sustentavel.
3. Neste sentido, a nossa Politica da Qualidade traduz-se nos seguintes fatores
chave:
a) Melhoria continua da Qualidade;
b) Satisfagfio explicita do Cliente e Comunidade em Geral;
c¢) Cumprimento dos Requisitos Legais;
d) Estabelecimento de relagdes de parceria com a comunidade e diversas entidades;

e) Motivagéo e Especializagio do quadro de Recursos Humanos.

’ Esq F
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Seciio II

X
J\ Objetivos, Atividades, Organizacfio interna, Servicos

Artigo 7.°

Objetivos
No &mbito do seu objeto, a Associacdo tem, designadamente, os seguintes objetivos
principais e estratégicos:
a) Reabililar, integrar e promover o bem-estar de Pessoas com deficiéncia e
incapacidades;
b) Promover a interacfo entre pais, técnicos e a comunidade em geral:
c) Dar continuidade a agfio em favor da pessoa com deficiéncia, como porta-voz das
suas necessidades e defensor dos seus direitos e interesses, nomeadamente, nos termos
da "Declaragfio dos Direitos Gerais e Particulares do Deficiente Mental™ proclamada em
24 de Outubro de 1968 pela Liga Internacional das Associacdes Pro-Deficiente Mental e
aprovada pela Organizagio das Nagdes Unidas em 22 de Dezembro de 1971;
d) Defender e promover os reais interesses da pessoa com deficiéncia nas Instituicdes,
no trabalho, no lar ¢ na comunidade;
e) Sensibilizar permanentemente a comunidade para a problematica da pessoa com
deficiéncia e para as responsabilidades que lhe cabem na sua resolucéo;
f) Sensibilizar os tutores, motivando-os para a defesa dos direitos dos seus tutelados,
apetrechando-os para as responsabilidades que lhes cabem na conducio de uma
perspetiva de educagfo permanente na Escola e na Familia;
g) Promover o apoio social das familias que tém no seu seio, pessoas com deficiéneia e
incapacidades;
h) Promover, organizar e desenvolver atividades educativas com a finalidade de
desenvolver competéncias pré-escolares e escolares;
1) Promover, organizar e desenvolver atividades terapéuticas com a finalidade de
atenuar ou tratar efeitos consequentes de incapacidades ou deficiéncias;
j) Promover, organizar ¢ desenvolver atividades ocupacionais e atividades socialmente

teis;
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k) Promover, organizar e desenvolver atividades fisicas, desportivas e culturais com
finalidades lidicas, formativas, sociais e competitivas de 4mbito regional, nacional ou
internacional;

1) Promover, organizar e desenvolver agdes ou cursos de formacfo profissional com
vista a uma melhor integrac8o da pessoa com deficiéncia na comunidade e no mercado
de trabalho;

m) Inserir os jovens no mercado de trabalho e acompanhar pés-colocagéo;

n) Promover, organizar e desenvolver ages ou cursos de formacfo profissional para
pessoas que estejam em contacto com pessoas com deficiéncia, nomeadamente, na drea
de cuidados primarios, reabilitagfo, pedagogia e técnicas educativas;

o) Promover, organizar e desenvolver acBes formativas a técnicos, colaboradores e
voluntérios ligados a problemdtica da deficiéncia, seja de contacto direto ou indireto;

p) Promover, organizar e desenvolver agdes ou cursos de formagio profissional com
vista a uma melhor integrac&o e insergéo dos jovens no mercado de trabalho;

q) Apoiar criangas e jovens em risco que necessitem de acolhimento;

) Contribuir para o desenvolvimento da personalidade de cada crianca e jovem, de
forma a ser capaz de se situar e expressar num clima de compreensdo, respeito e
aceitacéio de cada um;

s) Contribuir para o aumento da Responsabilidade Social dos cidadios e das instituicoes
plblicas e privadas;

t) Promover, organizar e desenvolver projetos que possam angariar fundos para a
execugio dos objetivos acima descritos;

u) Adquirir, construir ou arrendar todas as infra-estruturas necessarias, contratar e
remunerar, a tempo inieiro ou parcial, pessoal especializado ou nfio € que se mostre
adequado ao preenchimento dos postos de trabalho, burocratices, docentes ou técnicos
necessérios ao seu regular funcionamento;

v) Lutar pela erradicagfio de preconceitos e atitndes de incompreensio ou geradoras de
situagbes de marginalizagio ou exclusfo social que porventura se coloquem
relativamente & pessoa com deficiéncia, designadamente através da compreensio das
causas e da adogdo de atitudes adequadas s mesmas;

%) Humanizar e normalizar as estruturas de resposta de modo a desenvolverem meios

néo restritivos para a pessoa com deficiéncia.

e
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z) Sensibilizar para a nfo discriminacfo e promover a igualdade de género quer para

clientes, quer para trabalhadores.

Artigo 8.°

Atividades
I. Para realizagiio dos seus objetivos, a associagfo propde-se criar e manter as
seguintes atividades:
a) Atividades no dmbito da Intervengfio Precoce para criancas até aos 6 anos, com
necessidades educativas especiais.
b) Atividades educativas no dmbito da Escola de Ensino Especial, para criangas e
Jovens dos 6 aos 18 anos, com necessidades educativas especiais.
c) Atividades Ocupacionais e Socialmente Uteis no &mbito dos Centros de
Atividades Ocupacionais (CAO e CAOL).
d) Agbes e Cursos de Formagio Profissional para pessoas com deficiéneia e
incapacidades.
e) Agbes e Cursos de Formagdo para pessoas ligadas direta e indiretamente a
problemética da deficiéncia.
f) Atividades Desportivas e Lidico-recreativas no ambito do Clube de Desporto
Adaptado, englobando a pratica de vérias modalidades com objectivos desportivos no
ambito nacional e internacional;
g) Projetos ligados a reabilitagio e integragio das pessoas com deficiéneia e
incapacidades.
h) Acolhimento, em regime de emergéncia, temporario ou residencial, de pessoas
com deficiéncia e incapacidade.
1) Incentivar a criag@io de outras estruturas de resposta aos problemas das pessoas

com deficiénceia e incapacidades.

2. A associagfo propde-se ainda criar e manter as seguintes atividades

instrumentais:

a) Criar e desenvolver um Centro de Acolhimento para criangas, jovens e adultos

em risco;

b) Criar e desenvolver um Centro de Atividades de Tempos Livres; —
André N me L 6

Av.t 5 de Outuby0, v §
Tel: (+354 285624529



c) Criar e desenvolver uma Creche/Pré-escolar;

d) Criar e desenvolver um Centro de Apoio Domicilidrio;

e) Criar e desenvolver um Centro de Apoio a Familias; (JJ\Q
1) Criar e desenvolver um Centro Formativo.

g) Criar e desenvolver estruturas para integrar os jovens e adultos no mercado de L
trabalho. / d

Artigo 9.°

Organizacio e funcionamento

A organizacio e funcionamento das diversas &reas de atividade, constaro de

Regulamentos Internos e outros Manuais aprovados pela Direg&o.

1.

Artigo 10.°
Prestacdo dos servicos

Os servigos prestados pela Associacfio serfio gratuitos ou remunerados, de

acordo com a situaggo econdmico-financeira dos clientes, apurada na avaliagio a que se

devera sempre proceder, conforme o estipulado nos regulamentos internos.

2.

As tabelas de comparticipacdio dos clientes serfio elaboradas em conformidade

com as normas legais aplicaveis € com os acordos de cooperagfio que sejam celebrados

corml 0s servicos oficiais competentes.

I

CAPITULO 11

Dos associados

Artigo 11.°
Qualidade de associado

Podem ser associados pessoas singulares ou coletivas que se proponham

contribuir para a realizacdo dos fins da Associagdo mediante o pagamento de quotas

e/ou a prestagio de servigos.

2.

A qualidade de associado prova-se pela inscri¢io em registo apropriado que a

Associacio obrigatoriamente possuird.




Artigo 12.°
Categorias
Havera duas categorias de associados:
a) Associados Efetivos — s8o as pessoas singulares ou coletivas, que se proponham

a realizacfio dos fins da Associagfo obrigando-se ao pagamento da quota, nos montantes
fixados pela assembleia-geral;

b) Associados Honorérios — sfo as pessoas, singulares ou coletivas, que adquirem
essa qualidade em virtude das relevantes contribuicSes em donativos ou através de

servicos prestados a favor da instituicgio.

Artigo 13.°

Direitos e Deveres

1. S#o direitos dos associados:

a) Participar nas reunides da Assembleia Geral;

b) Eleger e ser eleito para os cargos sociais;

c) Requerer a convocag@io da Assembleia Geral cxtraordindria, nos termos do
presente Estatuto;

d) Examinar os livros, relatérios e contas e demais documentos, desde que o

requeiram por escrito com a antecedéncia minima de 15 dias tteis e se verifique um

interesse pessoal, direto e legftimo.

2. S#o deveres dos associados:

a) Pagar pontualmente as suas quotas tratando-se de associados efetivos;

b) Comparecer as reunides da Assembleia Geral;

c) Observar as disposigBes estatutérias e regulamentos e as deliberagdes dos corpos

gerentes/Orgéos sociais;

d) Desempenhar com zelo, dedicacfo e eficiéncia os cargos para que forem eleitos;
e) Proceder dentro dos moldes que garantam a eficiéneia, a disciplina, o prestigio, o
progresso e o desenvolvimento da Instituicio; —
André Nunes
Advogado |CP616884L g
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) Observar as disposi¢Ses estatutdrias e as normas dos regulamentos internos
existentes ou que venham a ser criados;

£) Procurar angariar novos associados, promovendo por todos os meios a e

divulgacdo dos fins da Associag¢io

Artigo 14.°

Sancoes
1. Os so6cios que violem os deveres estabelecidos no presente diploma ficam
sujeitos as seguintes sangdes:
a) Repreensdo escrita;
b) Suspenséo de direitos até 30 dias;
¢) Demisséo.
2. S&o demitidos os sdcios que por atos dolosos tenham prejudicado moral ou
materialmente a Associagio.
3. As sanc¢Oes previstas nas alineas a) ¢ b) do n.° 1 sfo da competéncia da Direcéo.
4. A demissdo € sancfio da exclusiva competéncia da Assembleia Geral, sob
proposta da Direcéo.
5. A aplicagBo das sangBes previstas no n.° 1 so se efetivard mediante audiéncia
obrigatdria do associado.
6. A suspenséo de direitos n8o desobriga do pagamento da quota.

Artigo 15.°
Condicdes do exercicio dos direitos
1. Os associados 56 podem exercer os direitos referidos nos presentes estatutos, se
tiverem em dia o pagamento das suas quotas.
2. S6 sfo elegiveis para os orgios sociais, os associados que, cumulativamente
estejam no pleno gozo dos seus direitos associativos, sejam maiores e tenham pelo

menos um ano de vida associativa.

Artigo 16.°
Intransmissibilidade

A qualidade de associado nfio ¢ transmissivel quer por ato entre vivos, quer por

O

sucessdo. —

André g 9 ‘
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Artigo 17.°
Perda da qualidade de associado
1. Perdem a qualidade de associado:
a) Os que pedirem a sua exoneracéo;
b) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante seis meses;
c) Os que forem demitidos nos termos previstos no presente diploma.
2. O associado que por qualquer forma deixar de pertencer 4 Associagfo nfo tem

direito a reaver as quotizagGes que haja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade por

todas as prestacdes relativas ao tempo em que foi membro da Associacdo

CAPITULO 11
Dos Orsios Sociais

Secedo I
Disposicbes gerais

Artigo 18.°
Orgaos Sociais
1. S#o drgéos da associagfo, a Assembleia Geral, a Diregéio e o Conselho Fiscal.
2. O exercicio de qualquer cargo nos corpos gerentes/6rgéos sociais € gratuito,

salvo quando o volume financeiro e a complexidade da administragdo da Instituicio
exijam a presenga prolongada de um ou mais membros da Direc&o, podendo estes serem
remunerados, nos termos da lei.

3. De igual sorte poderd justificar-se o pagamento de despesas derivadas do cargo

exercido.

Artigo 19.°
Composic¢io dos érgios —

10
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1. O cargo de presidente do Comnselho Fiscal nfio pode ser exercido por
trabalhadores da associagio.
2. A Direcfio e o Conselho Fiscal nfo podem ser constituidos maioritariamente por

trabalhadores da Associacéo.

Artige 20.°
Incompatibilidade
1. Nenhum titular da Direcio pode ser simultaneamente titular do Conselho Fiscal
e ou da mesa da Assembleia Geral.
2, QOs titulares dos o6rgdos referidos no ndmero anterior ndo podem ser

simultaneamente membros da mesa da Assembleia Geral.

Artigo 21.°
Impedimentos

1. E nulo o voto de um membro sobre assunto que diretamente lhe diga respeito, ou
no qual seja interessado, bem como seu cdnjuge, pessoa com quem viva em condigdes
analogas as dos cdnjuges e respectivos asceudentes e descendentes, bem como qualquer
parente ou afim em linha reta ou no 2.° grau da linha colateral.

2. Os titulares dos membros da Dire¢do nfo podem contratar direta ou
indiretarnente com a associacio, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para a
Associacio.

3. Os titulares dos 6rgfos nfo podem exercer atividade conflituante com a da
Associagio nem integrar corpos sociais de entidades conflituantes com os da

Associag8o, ou de participadas desta.

Artigo 22.°
Mandatos dos titulares dos érgios
1. A duragdo do mandato dos 6rgdos é de quatro anos e inicia-se com a tomada de
posse dos seus membros, perante o Presidente cessante da mesa da Assembleia Geral ou
0 seu substituto, e deve ter lugar nos 30 dias seguintes a elei¢io.
2. Caso o Presidente cessante da mesa da Assembleia Geral n3o confira a posse até

ao trigésimo dia posterior ao da eleigfio, os titulares eleitos pela Assembleia Geral

11
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entfam em exercicio independentemente da posse, salvo se a deliberagfo de eleicfio
tiver sido suspensa por procedimento cautelar.

3. Quando a eleigfio tenha sido efetuada extraordinariamente fora do més de
dezembro, a posse poderd ter lugar dentro do prazo estabelecido no n.° 1 ou aplicar-se o
previsto no n.° 2 do presente artigo.

4. Quando as eleicdes nfo sejam realizadas atempadamente considera-se
prorrogado o mandato em curso até & posse dos novos corpos gerentes/drgdos sociais.

5. Os titulares dos 6érgfios sociais da Associagiio s6 podem ser eleilos para trés
mandatos consecutivos.

6. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, e para além do caso referido supra

no 1.° 4, os titulares dos 6rgios mantém-se em fungdes até 4 posse dos novos titulares.

Artigo 23.°
Responsabilidade dos titulares dos 6rgios

1. As responsabilidades dos titulares dos érgfos da Associag8o 580 as definidas nos
artigos 164.° e 165.° do Cédigo Civil.
2, Além dos motivos previstos na lei, os membros dos corpos gerentes/orgdos
sociais ficam exonerados de responsabilizacio se:
a) NHo tiverem tomado parte na respetiva resolugso e a reprovarem com declaracio
na ata da sessfio imediata em que se encontrem presentes;

b) Tiverem votado contra essa resolugfio e o fizerem consignar na ata respetiva.

Artigo 24.°

Funcionamento dos érgfios em geral
1. A Diregfio e 0 Conselho Fiscal sfo canvocados pelos respetivos presidentes, por
iniciativa destes, ou a pedido da maioria dos seus titulares.
2. As deliberacdes s&o tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, tendo
o presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate.
3. As votagBes respeitantes a eleicBes dos érglos socials ou a assuntos de
incidéncia pessoal dos seus membros sdo feitas por escrutinio secreto.
4. Em caso de vacatura da maioria dos titulares dos 6rgdos, deve proceder-se ao

preenchimento das vagas verificadas, no prazo méximo de um més.

12
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5. Os membros designados para preencherem as vagas referidas no nimero anterior

apenas completam o mandato. cnF
6. Das reunides dos corpos gerentes/6rgfos sociais serfio sempre lavradas atas que

serdo obrigatoriamente assinadas pelos membros presentes ou, quando respeitem a /

reunides da Assembleia Geral, pelos membros da respetiva mesa. :

SECCCAO II
Da Assembleia Geral

Artigo 25.°

Constituicio
1. A Assembleia Geral, regularmente constituida, € o o6rgdo soberano, que
representa a universalidade dos seus associados e as suas deliberagGes sfio obrigatorias
para todos, desde que tomadas em conformidade com a lei e com os presentes estatutos.
2. A Assembleia Geral € constituida por todos os socios admitidos hd pelo menas
12 meses, que tenham as suas quotas em dia e nfo se encontrem suspensos.
3. A Assembleia Geral ¢ dirigida pela respetiva mesa que se compde de um
presidente, um 1.° secretario e um 2.° secretario.
4. Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da mesa da assembleia geral,
competird a esta eleger os respetivos substitutos de entre os associados presentes, os

quais cessarfio as suas funcfes no termo da reunifio.

5. Existirfio dois elementos suplentes para este 6rgdo social.
Artigo 26.°
Competéncias

1. Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral:
a) Convocar a Assembleia Geral Ordinaria;
b) Convocar a Assembleia Geral Extraordinaria;
c) Presidir as Assembleias Gerais, esclarecer e desempatar qualquer votagio;
d) Rubricar os livros de actas e assinar as atas das sessdes;
e) Dar posse aos corpos gerentes;
) Chamar 3 efetividade os substitutos;
£) Mandar lavrar os autos de posse e assinar com 0s corpos gerentes/drgios seciais. 13
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Compete ao 1.° Secretaric substituir o Presidente, em caso de impedimento
temporério ou delinitivo, prover ao expediente da mesa, além de redigir, ler e assinar as
atas das Assembleias Gerais.

3. Compete a0 2.° Secreldrio substituir o 1.° Secretario, cm caso de impedimento
temporario ou definitivo, ler o expediente e auxiliar o 1.° Secretario na execucdo das
suas fungdes.

4, Compete & Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias nfo
compreendidas nas atribui¢ées legais ou estatutdrias dos outros 6rgdos da associacio e,
designadamente:

a) Definir as linhas fundamentais de atuagfo da associagdo;

b) Eleger e destituir, por votaco secreta, os membros da respetiva mesa, da
Direc¢fio e do Conselho Fiscal;

c) Apreciar e votar anualmente o orgamento e o programa de agdo para o exercicio
seguinte, bem como o relatério e contas de geréncia;

d) Deliberar sobre a aquisigéio onerosa e a alienacéo, a qualquer titulo, de bens

imoveis e de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor histérico ou artistico;

&) Deliberar sobre a alteracéio dos estatutos e sobre a exting8o, cisfo ou fusio da
associacio;
1) Autorizar a Associagdo a demandar os membros dos corpos gerentes/orgéos

sociais por atos praticados no exercicio das suas funcGes;
g) Aprovar a adesfo a unides, federagdes ou confederacdes:
h) Autorizar, nos termos da lei, a remunera¢do de um ou mais membros da Diregio,

consoante as necessidades de administragiio da Instituicdo.

Artige 27.°
Convocaciio e publicitacio
L. A Assembleia Geral € convocada com 15 dias de antecedéncia pelo presidente

da mesa ou substituto.

2. A convocatoria é obrigatoriamente:
a) Afixada na sede;
b) Pessoalmente, por meio de aviso postal expedido para cada associado ou

facultativamente, através de correio eletrénico para o enderego eletrénico fornecido pelo

—

associado.
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3. Da convocatdria, constard obrigatoriamente o dia, a hora, o local e a ordem de

trabalhos da reunifo.

4, Independentementie da convocatéria € obrigatério ser dada publicidade a c ~E
realizacdo da Assembleia Geral nas edigdes da Associacdo, no sitio institucional e em -
aviso afixado em locais de acesso piiblico, nas instalagdes e estabelecimentos da /

7

Associag8o, bem como através de antincio publicado nos dois jornais de maior
circulacfo da area onde se situe a sede.

5. Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos devem
estar disponiveis na sede e no sitio institucional da Associagfo, logo que a convocatoria

seja expedida, para os associados.

Artigo 28.°
Funcionamento
1. A Assembleia Geral retine a hora marcada na convocatoria, se estiver presente
mais de metade dos associados com direito a voto, ou trinta minutos depois, com
qualquer niimero de presengas.
2. A Assembleia Geral extraordindria que seja convocada a requerimento dos

associados s6 pode reunir se estiverem presentes trés quartos dos requerentes.

Artigo 29.°
Deliberacdes
1. As deliberagdes da Assembleia Geral sfo tomadas por maioria simples ndo se
contando as abstengdes.
2. E exigida a maioria qualificada na aprovagfio das matérias constantes das alineas

e), f) e g) do n.° 4 do artigo 26.° dos estatutos.

3. No caso da alinea e) do n.° 4 do artigo 26.°, independentemente do nimero de
votos contra, a dissolugfo néo tem lugar se um nimero de associados, igual ou superior
ao dobro dos membros previstos para os respetivos 6rgfos, se declarar disposto a
assegurar a permanéncia da Associaco.

4. Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, sfo anuldveis as deliberacdes
tomadas sobre matéria estranha & ordem de trabalhos, salvo se estiverem presentes ou

representados na reunifio, todos os associados no pleno gozo dos seus direitos sociais e
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A deliberac@o da Assembleia Geral sobre o exercicio do direito de acéo civil ou
penal contra os membros dos corpos gerentes/6rgéos sociais pode ser tomada na sessio
convocada para apreciagio do balango, relatério e contas do exercicio, mesmo que a

respetiva proposta néo conste da ordem de trabalhos.

Artigo 30.°
Votacoes
1. O direito de voto efetiva-se mediante a atribui¢fio de um voto & cada associado.
2. Gozam de capacidade eleitoral ativa os associados com, pelo menos, um ano de
vida associativa.
3. Os associados podem ser representados por outros associados, bastando para tal

uma carta, devidamente assinada, dirigida ao presidente da mesa da Assembleia Geral e

entregue 4 data da respetiva reunifio.

4, Cada s6cio ndo pode representar mais de um associado.
Artigo 31.°
Reunides da Assembleia-Geral
1. A Assembleia Geral reunird obrigatoriamente trés vezes por ano:
a) No final de cada mandato, até final do més de dezembro, para eleicdo dos

titulares dos 6rgios associativos;

b) Até 31 de marco de cada ano para aprovagio do relatério e contas de exercicio
do ano anterior, bem como do parecer do Conselho Fiscal; -

c) Até 30 de novembro de cada ano, para apreciagfio e votagfio do programa de
acdo e do orgamento para o ano seguinte e do parecer do Conselho Fiscal.

2. A Assembleia Geral reunird em sessio extraordindria quando convocada pelo
presidente da mesa da Assembleia Geral, por Iniciativa deste, a pedido da Direcdo ou do
Conselho Fiscal ou a requerimento de, pelo menos, 10% do niimero de sécios no pleno
gozo dos seus direitos.

3. A convocatdria da Assembleia Geral extraordindria, nos termos do n.° 2, devera
ser feita no prazo de 15 dias apds o pedido ou requerimento, devendo realizar-se no

prazo maximo de 30 dias, a contar da data da rececdo desse pedido ou requerimento.
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SECCAO III
Da Direcdo

Artigo 32.°

Constituiciio
1. A Diregio da Associag8o ¢ constituida por cinco membros: Presidente, Vice-
Presidente, Secretério, Tesoureiro e Vogal.
2. Haverd simultaneamente trés elementos suplentes que se tornarfio efetivos se e
na medida em que se verificar a vacatura de um ou mais membros efetivos e pela ordem
segundo a qual tiverem sido eleitos.
3. No caso de vacatura do cargo de Presidente serd o mesmo preenchido pelo Vice-
Presidente e este substituido pelo Secretério.
4. No caso de vacatura do cargo de Tesoureiro sera o mesmo preenchido por um

membro suplente eleilo em Assembleia Geral.

5. Os suplentes poderdo assistir 4s reunides mas sem direito a voto.
Artige 33.°
Competéncias
1. Compete a Diregio gerir a Associagio e representd-la, incumbindo-lhe
designadamente:
a) Definir e submeter a aprovacio da Assembleja-Geral as linhas fundamentais de

atuacio da Associacéo;

b) Garantir a efetivaggio dos direitos dos beneficiarios;

c) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do Conselho Fiscal o relatério e
contas de geréncia, bem como o orcamento e programa de agfo para o ano seguinte;

d) Assegurar a organizagdio e o funcionamento dos servicos e equipamentos,
nomeadamente elaborando os regulamentos internos que se mostrem adequados e
promovendo a organizacdo e elaboragfo de contabilidade, nos termos da lei;

e) Organizar o quadro de pessoal e contratar e gerir o pessoal da Associagio;

) Louvar os trabalhadores e colaboradores da Associagfo e, sendo o caso e nos

termos da lei, exercer o poder disciplinar;




j\\\ Representar a Associacfo em juizo ou fora dele;

Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatuios e das deliberagdes dos érgaos da
Assouac;ao,
i) Gerir o Clube de Desporto Adaptado, podendo delegar competéncias num
Diretor (a) Técnico(a) ou Coordenador(a);

D Gerir todas as Respostas Sociais/Projetos existentes ou a serem criadas na

Instituigdo, podendo delegar competéneias num Diretor (a) Técnico(a) ou

Coordenador(a);
k) Zelar pelos bens iméveis e moveis da Associacdo;
3] Propor alteragGes de quotas & Assembleia Geral;

m) Admitir e propor a admissio dos associados nos termos estatutarios;
) Tomar todas as medidas necessarias para a concretizagfio dos objetivos

estabelecidos pela associacéio;

0) Administrar os bens da Associacgo;

) Propor, 4 Assembleia Geral, associados honoréarios;

qQ) Requerer a convocacfo da Assembleia Geral Extraordinaria;

1) Promover o recebimento e gestdo das receitas;

s) Reunir com os trabalhadores sempre que estes o requeiram com justo motivo e

nos termos do regulamento interno:

1) Aprovar e suspender os regulamentos internos de acordo com o estipulado nos
MesINos;
u) Solicitar a colaboragdo de associados ou de qualquer entidade ou pessoa

individual cujos préstimos sejam titeis & Associagio;
V) Ter sempre actualizado o inventario dos bens da Associagdo, quer sejam bens

proprios ou bens cedidos por terceiros, a titulo gratuilo ou oneroso.

2. Compete ao Presidente da Direc¢do:

a) Representar a Diregéo;

b) Convocar e presidir as reunifes da Direg#o, dirigindo os respetivos trabalhos;

c) Exercer o voto de qualidade;

d) Convocar e presidir as reunies com os trabalhadores sempre que estes o

requeiram com justo motivo, nos termos do Regulamento Interno;
e) Zelar pelo cumprimento da Lei, dos Estatutos, das Deliberagdes dos ()rgﬁos

Sociais, dos Regulamentos Internos e Manual da Qualidade; -
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H Assinar as autorizacdes de pagamento de mero expediente; —
g) Superintender as fungBes do(a) Diretor (a) de Servigos; %
h) Garantir a elaboragfo anual e submeter ao parecer do Direc&o e Conselho Fiscal, o

o relatério e contas anuais, bem como o orgamento e programa de agdo para o ano

seguinte.
3. Compete ao Vice-Presidente coadjuvar o Presidente no exercicio das suas /

atribuigdes e substitui-lo nas auséncias e impedimentos.

4, Compete ao Secretario:

a) Lavrar as atas das reunides da Dirego e superintender nos servigos de
expediente;

b) Preparar a agenda de trabalhos para as reunifes da Diregio organizando os

processos dos assuntos a serem tratados;

c) Ter em ordem todos os livros e documentos da Direcgéo.

5. Compete ao Tesoureiro:

a) Promover o recebimento e gestfo das receitas da Associagio;

b) Promover a escrituracgio de todos os livros de receita e de despesa;

c) Assinar as autorizagdes de pagamento de mero expediente;

d) Apresentar mensalmente a Diregfio o balancete em que se discriminarfio as

receitas ¢ despesas do més anterior;
e) Superintender nos servigos de contabilidade e tesouraria;
6. Compete ao Vogal coadjuvar os restantes membros da Diregéio nas respetivas

atribuigdes e exercer as funcdes que a Dirego lhe atribuir.

Artigo 34.°
Forma de obrigar
1. Para obrigar a Associacfio sfo necessérias e bastantes as assinaturas conjuntas de
quaisquer trés membros da Dire¢dio, ou as assinaturas conjuntas do presidente e do
tesoureiro.
2. Nos atos de mero expediente bastarda a assinatura de qualquer membro da

Direcéo.
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A SECCAQ IV

Do Conselho Fiscal

Artigo 35.°
Conselho Fiseal
1. O Conselho Fiscal é composto por trés membros: Presidente e dois Vogais,
2. Havera simultaneamente dois elementos suplentes que se tornarfio efetivos a
medida que se derem as vagas pela ordem em que tiverem sido eleitos.
3. No caso de vacatura do cargo de Presidente, serd o mesmo preenchido pelo 1.°

Vogal e este pelo segundo vogal.

Artigo 36.°
Competéncias
1. Compete ao Conselho Fiscal o controlo e fiscalizacfio da Associagdo, podendo,
nesse dmbilo, efetuar 4 Diregio e mesa da Assembleia Geral as recomendagBes que

entenda adequadas com vista ao cumprimento da le1, dos estatutos e dos regulamentos, e

designadamente:

a) Fiscalizar a Direcfio, podendo, para o efeito consultar a documentagio
necessaria;

b) Dar parecer sobre o relatério e contas do exercicio, bem como sobre o programa

de ac8o e orgamento para o ano seguinte;

c) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que a diregdo e/ou a mesa da Assembleia
Geral submetam 2 sua apreciacéio;

d) Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos;

e) Solicitar a convocagdo da Assembleia Geral Extraordindria sempre que o julgue
necessario.

2. Os membros do Conselho Fiscal podem assistir 4s reunifes da Direcéo, quando
para tal forem convocados pelo Presidente deste orgéo.

3. O Conselho Fiscal é solidrio ou subsidiariamente responsavel por qualquer

omiss#o ou fraude que encobrir ou descurar durante o seu exercicio.
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4. O Conselho Fiscal pode solicitar & Direcfio elementos que considere necessarios %
a0 cumprimento das suas atribui¢Bes, bem como propor reunides extraordindrias para M\E
discusséo, com aquele drgfo, de determinados assuntos cuja importéncia o justifique.
5. O Conselho Fiscal reunira sempre que o julgar necessério, por convocagéio do

Presidente.

CAPITULO IV

Eleicdes

Artigo 37.°

Procedimento
1. O Presidente da Mesa da Assembleia Geral convoca nos termos estatutarios as
elei¢des com a antecedéncia minima de 20 dias da data das mesmas, indicando o local,
data, hora de abertura e de fecho.
2. As listas dos candidatos serfio entregues nos servicos administrativos e dirigidas
ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, até ao oitavo dia seguinte ao aviso de
realizacfo das mesmas.
3. As listas dos candidatos serfio fixadas na sede da Instituigdo, 10 dias antes da
realizag8o das eleigBes.
4. As listas serfio ordenadas por ordem alfabética de entrada.
5. A eleicBio dos corpos gerentes/drgfos sociais far-se-4 em listas separadas para
cada um dos mesmos, com a indicagdo nominal dos elementos efetivos, dos elementos
suplentes e respetivos cargos.
6. As elei¢Bes sdo feitas através de escrutinio secreto ou voto por correspondéncia

110§ termos estatutarios.

Artigo 38.°
Votacio
I. S6 poderdo votar os associados efectivos e honorarios, admitidos hé, pelo menos

doze meses, que tenham as quotas regularizadas relativamente ao més anterior ao ato

eleitoral.
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2. O voto por correspondéncia é admitido sob condigdo do seu sentido ser
expressamente nequivoco em relacfio a lista votada.

3. O voto por correspondéncia devera ser remetido dentro de um envelope em
branco, introduzido noutro, com assinatura reconhecida e dirigido ao Presidente da
Mesa da Assembleia Geral, através de carta com aviso de recep¢do, até a véspera da

data da realizaco das eleigGes.

Artigo 39.°
Tomada de Posse
O presidente da Assembleia Geral procede tomada de posse dos novos corpos

gerentes/6rgdos sociais, no mesmo dia ou até 30 dias apds o termo do ato eleitoral.

CAPITULO V

Regime financeiro

Artigo 40.°

Patrimoénio
O patriménio da Associacio & constituido pelos bens expressamente afetos pelos
associados fundadores & Associacio, pelos bens ou equipamentos doados por entidades

ptblicas ou privadas e pelos demais bens e valores que sejam adquiridos pela mesma.

Artigo 41.°
Receitas

1. S#o receitas da Associagdo:
a) As quotizagles e as eventuais contribuicdes complementares pagas pelos
associados;
b) Os rendimentos dos bens e capitais préprios;
c) Os rendimentos dos servigos prestados;
d) Os rendimentos dos produtos vendidos;
€) As doagbes, legados e herangas e respetivos rendimentos;
D Os subsidios do Estado, Autarquias Locais e outras Pessoas Coletivas de Direito
Piblico;
g) Os donativos e produtos de festas ou subscricdes;
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h) Outras receitas, ainda que decorrentes de atividades instrumentais prosseguidas

direta ou indiretamente pela Associagfio e com vista & consecugdo do seu objeto

principal.
2. As receitas disponiveis serfio depositadas em qualquer instituigio bancaria.
Artigo 42°
Quotas, servicos e donativos
1. Os associados pagam uma quota mensal, trimestral, semestral ou anual, de valor

fixado pela Dirego e ratificado em Assembleia Geral.
2. Havendo lugar & prestagio de donativos ou servigos, compete & Direcgéo, propor

a Assembleia Geral a aprovacio dos mesmos.

CAPITULO VI

Disposicdes diversas

Artigo 43.°
Extincio
1. A extin¢8o da Associagio tem lugar nos casos previstos na lei.
2. Compete 4 Assembleia Geral deliberar sobre o destino dos seus bens, nos termos

da legislagfio em vigor, bem como eleger uma comiss&o liquidataria.

3. Os poderes da comissdo liquidatdria ficam limitados & prética dos atos
meramente conservatorios e necessarios quer a liquidag@io do patriménio social, quer &
ultimac&o dos negdcios pendentes.

4. Pelos atos restantes e pelos danos que deles advenham & Associagfio, respondem

solidariamente os titulares dos 6rgos que os praticam.

Artigo 44.°
Colaboracio
L. A associagdo, através da sua Diregio deverd manter e desenvolver lacos.

ligagdes e colaboragio com congéneres.

2. Poderd associar-se em Movimentos de Unides pro-deficientes de ambito
Nacional ou Internacional apds consulta & Assembleia Geral. -_
23
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Artigo 45.°
Entrada em vigor
I. As eleigbes a que haja de se proceder, de harmonia com o disposto nos
presentes Estatutos, efectuar-se-80 no prazo maximo de noventa dias a contar da data da
aprovagéo dos mesmos em Assembleia Geral mantendo-se em exercicio de fungBes os
atuais Corpos Gerenies/Orggios Sociais, até 4 tomada de posse dos eleitos.
2. As disposigdes inscrtas no presente estatuto aplicam-se, para a Associagdo 15
dias apds a aprovagdo em Assembleia Geral e para terceiros imediatamente apés a

escritura de alteragfo destes Estatutos e publicaciio no Dirio da Reptiblica.

Artigo 46.°
Reviséo
1. Os presentes Estatutos serfio obrigatoriamente revistos sempre que a Assembleia
Geral se pronuncie nesse sentido ou as disposigdes legais em vi gor o obriguem.
2. As alteragfes aos estatutos poderfio ser objeto de escritura piiblica e sfo
obrigatoriamente registadas junto dos servigos competentes do Instituto da Seguranga

Social LP.

Artigo 47.°
Casos Omissos
Os casos omissos serfio resolvidos pela Assembleia Geral, de acordo com a legislacéio

em vigor.
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